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El éxito de Colorado se basa en politicas que
garantizan que todos puedan vivir, estudiar,
trabajar y contribuir plenamente. Hemos
logrado avances significativos en el apoyo a
las comunidades inmigrantes, y ahora es el
momento de ampliar las oportunidades y
mejorar la calidad de vida de todos los
Coloradenses. En un momento en que se
estan retirando protecciones federales como
DACA, TPSy la libertad condicional a los
inmigrantes de Colorado, debemos
intensificar nuestros esfuerzos para
garantizar un futuro donde todos,
independientemente de su estatus
migratorio, puedan participar en las
instituciones comunitarias y contribuir sin
temor.

El Problema

En Colorado, muchas instituciones de
educacion superior, centros de atencion
meédica, organizaciones sin fines de lucro,
contratistas privados y organizaciones de
voluntarios requieren un Nimero de
Seguro Social (SSN) para verificaciones de
antecedentes que no se considera empleo,
blogueando a miles de habitantes de
Colorado de participar en oportunidades
para programas educativos como:

o Practicas clinicas para carreras de
salud, como enfermeria
o Pasantias, practicas, y aprendizajes

Esto esta sucediendo a pesar de que ni el FBI
ni el CBI exigen un SSN para una verificacion
de antecedentes penales.

e Antecedentes Inclusivas
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“Patrocinadores del Proyecto de Ley: Rep Ricks & Joseph | Sen Weiésmqh.-_;

Requerir un SSN inherentemente excluye a
las personas en funcién de su estatus
migratorio, no por razones de seguridad,
creando barreras innecesarias.

Mientras mas de 18,000 residentes de Colorado
se han beneficiado de DACA y aproximadamente
12,000 siguen inscritos, los restrictivos criterios de
elegibilidad y los continuos desafios legales han
resultado en un creciente nimero de jovenes
talentosos y con educacién sin autorizacién de
trabajo ni nimero de Seguro Social. Incluso los
beneficiarios actuales de DACA siguen siendo
vulnerables a cambios en las politicas federales
que podrian despojarlos de sus protecciones.

El proyecto de ley prohibe que una entidad
exija a una persona que proporcione un
NnUmero de seguro social para una
verificacion de antecedentes relacionada
con una oportunidad educativa que no se
considera empleo, a menos que la entidad
también acepte un numero ITIN en lugar del
numero de seguro social.

Este proyecto de ley también requiere que se
sigan los protocolos basicos de privacidad de
datos descritos en la Ley de Privacidad de
Colorado cuando se toman huellas dactilares
para una verificacion de antecedentes para
oportunidades educativas que no se
consideran empleo.

Una entidad que no permita que una
persona proporcione un Numero de
Identificacion Personal del Contribuyente
(ITIN) esta sujeta a una sancion civil
ejecutable por el Fiscal General.
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Por Que importa

Oportunidades Para Todos: Todos merecen
la oportunidad de estudiar, ser voluntarios y
participar en la vida civica sin ser excluidos
debido a su estatus migratorio.

Seguridad: Las verificaciones de
antecedentes basadas en nombre y huellas
dactilares se mantienen intactas, lo que
significa que se pueden consultar todos los
antecedentes penales, asi como bases de
datos importantes como registros de
delincuentes sexuales y registros de abuso y
negligencia infantil. Ademas, se pueden
verificar nombres y alias, historial de
domicilios mediante una recopilacion de
datos publicos y privados, e incluso se puede
comprobar el historial de crédito, lo que
permite que las verificaciones de
antecedentes que aceptan un numero de
seguro social (SSN) o un ITIN se centren en la
seguridad, no en los tramites migratorios.

Salud Publica: Abrir las puertas a
inmigrantes, independientemente de su
estatus migratorio, para que puedan acceder
a carreras en el sector de salud ayudara a
abordar la escasez de trabajadoresy a
desarrollar competencias linguisticas y
culturales que conduzcan a una mejor
atencion al paciente. Ademas, las carreras en
el sector salud pueden brindar dignidad y
estabilidad econdmica a personas y familias,
poniendo fin a los ciclos generacionales de
pobreza.

Nuestro Mensaje

Colorado deberia ser un lugar donde la
seguridad, no el estatus determina las
oportunidades.

Al eliminar barreras de origen innecesarias,
fortalecemos nuestras comunidades,
protegemos a las personas vulnerables y
garantizamos que todos puedan contribuir.

Organizaciones

Que Apoyan:

JUNTOS® MY

COMMUNITY

CCLp

Colorado Center
on Law and Policy

Rocky Mountain MicroFinance Institute

Alianza NORCO

American Friends Service Committee, Colorado
Boulder County

Celestial Alegria

College Access Navigators

Colorado Center on Law and Policy

Colorado Consumer Health Initiative
Colorado Fiscal Institute

Colorado Immigrant Partnership Teams
Colorado Immigrant Rights Coalition
Colorado Latino Leadership, Advocacy & Research
Organization

COMBINE

Compaferos: Four Corners Immigrant Resource Center
Convivir Colorado

Denver Justice and Peace Committee

DU Center for Immigration Policy & Research
Edgewater Collective

Ednium: The Alumni Collective

First Universalist Church of Denver

Healthier Colorado

ISAAC of Northern Colorado

Indivisible Front Range Resistance
Landmark Immigration & Estates Law

The Latino Chamber of Commerce

Lamar Unidos

Latinx Therapist Project CO

Mountain Dreamers

Movimiento Poder

Panamericana Media

Rise Beyond Freedom, LLC

Rocky Mountain MicroFinance Institute

San Luis Valley Immigrant Partnership Team
Small Business Majority

Spring Institute for Intercultural Learning
United Way of Larimer County

Wezesha Dada Center

Young Invincibles
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